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Anhang: Beispielfalle folgender Berufe

e Metallbauer/-in

e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (alf) AO°01.08.2007

e Kraftfahrzeugmechatroniker/«in‘(neu) AQ.01.08.2013

o Augenoptiker/-in

e Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

e Friseure/-in

e Bauberufe am Beispiel Maurer/in (gilt analog flr Beton- und Stahlbetonbauer/-in, Feuerungs-
und Schornsteinbauer/-in, Zimmerer/-in, Stuckateur/-in, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in,

Estrichleger/zin, Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in, Stralenbauer/in, Brunnenbau-
erfin)

Die Mustergesellenprifungsordnung aus dem Jahr 2007, empfohlen durch das Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB) ist verfligbar unter: http://www.prueferportal.org/html/548.php

© ZWH Rechtsgrundlagen der Gesellenpriifung Inhaltsverzeichnis



Vorbemerkungen

Die Anforderungen an die Priferinnen und Prifer im Gesellenpriifungswesen steigen standig. Zahl-
reiche neue Ausbildungsverordnungen mit dem Ziel der Vermittlung beruflicher Handlungskompe-
tenz und ein daran orientierter veranderter Anspruch an Inhalte, Ablaufe und Instrumente in der
Prifungen — verbunden mit einer steigenden Bereitschaft der Priiflinge zum Widerspruch und einer
parallel priflingsfreundlichen Rechtsprechung — fiilhren zu Unsicherheit unter den Priifungsaus-
schiissen und einem erhohten Bedarf u.a. an fachlicher Begleitung in Prifungsrechtsfragen.

Im Rahmen des Projektes ,Maflnahmen und Konzepte fiir Multiplikatoren im Prifungswesen®, ge-
fordert mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, hat die ZWH mit juristischen
Experten aus Handwerkskammern diese Handreichung zu den rechtlichen Grundlagen der Gesel-
lenpriifung entwickelt. Sie soll allen Prifern aber auch den Mitarbeitern der Handwerksorganisatio-
nen, die im Prifungswesen tatig sind, Hilfestellungen im Prifungsalltag geben::Darliber hinaus
eroffnet sie die Mdglichkeit, die Prifer vor Ort im rechtlichen Bereich zu schulen.

Die Handreichungen beinhalten zudem Erfahrungen aus vielen.ZWH-Priiferseminaren und geben
so einen umfassenden kommentierten Uberblick {ber alle relevanten Rechtsvorschriften, angerei-
chert mit vielen Beispielen aus der Praxis.

Verarbeitet sind die einschlagigen Gesetze in ihren jeweils/aktuellen Fassungen. Ebenso sind die
weitreichenden Neuordnungen in den Ausbildungsberufen'seit.dem Jahr 2008 berticksichtigt.

Wir hoffen, mit dieser Handreichung einen Beitrag zu einer steigenden Rechtssicherheit im Gesell-
enprifungswesen leisten zu kdnnen.

Uber Anregungen und konstruktive Kritik der vielen Fachleute im Handwerk wiirden wir uns sehr
freuen.

Ihre ZWH

Zum Inhalt:

Die nachfolgende Darstellung wird, sofern notwendig, mit kurzen Beispielsfallen veranschaulicht.
Zur besserén Lesbarkeit werden wir auf identische Sachverhalte zuriickgreifen. Bei der konventio-
nellen Abfolge ,Zwischenprifung — Gesellenprifung® begleiten uns Backermeister Frisch mit sei-
nem weiblichen Béckerlehrling Flink. Bei den Ausfiihrungen zur gestreckten Priifung werden hinge-
gen Metallbauermeister Blank und sein Lehrling Fix die Darsteller in den Beispielsfallen sein.

Im Folgenden werden u.a. Paragrafen zur Gesellenprifungsordnung erwahnt. Diese Zitate bezie-
hen sich auf die Mustergesellenprifungsordnung aus dem Jahr 2007, welche durch das Bundesin-
stitut zur Berufsbildung (BiBB) den Handwerkskammern zur Annahme empfohlen wurde (Link siehe
Anlagenverzeichnis).

Zudem wird an vielen Stellen auf weiterflihrende konkrete Arbeitshilfen aus dem Projekt ,Prifung
2000plus® hingewiesen. Sie finden diese Hilfsmittel, die sich insbesondere an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Handwerksorganisation richten, im Internet unter www.pruefen-im-handwerk.de.

© ZWH Rechtsgrundlagen der Gesellenpriifung Vorbemerkungen



1.1 Gesetze 7

1.  Rechtliche Grundlagen der Prufungen im Handwerk

Der formale Ablauf und die fachlichen Anforderungen einer (Gesellen-)Prifung sind nicht in das
Belieben eines Priifers oder eines Prifungsausschusses als Gremium gestellt. Beachtet werden
mussen die einschlagigen Bestimmungen und Regelungen zur Durchfiihrung von Gesellen- und
Umschulungspriifungen in der Handwerksordnung, in den einschlagigen Ausbildungs-
ordnungen sowie in den Priifungsverordnungen und der Satzung der jeweils zustandigen
Handwerkskammer.

Daneben spielt im Prifungsrecht der Grundsatz der Chancengleichheit (Art. 3 Grundgesetz) eine
erhebliche Rolle. Die Chancengleichheit stellt einen elementaren und das Priifungsverfahren be-
herrschenden Grundsatz dar und verlangt nach moglichst vergleichbaren Priifungs-
bedingungen und Bewertungskriterien fiir vergleichbare Priiflinge. Die_Chancengleichheit
verlangt in der Praxis oft eine Abwagung zwischen der legitimen Chance des Einzelnen auf Errei-
chen des Prifungsziels einerseits und dem Schutz der tbrigen Priflinge vor'Missbrauch von Rech-
ten und gleichheitswidriger Verbesserung der Rechtsposition andererseits.

Die oben genannten Gesetze und Verordnungen sind Ausdruck der grundgesetzlich geschiitzten
Rechte sowie gegenseitigen Pflichten der an den Priifungen Beteiligten:“Sie sind daher verbind-
liche Regelungen und mussen eingehalten werden. lhre Nichtbeachtung kann im Widerspruchs-
bzw. Klageverfahren zur Aufhebung der Prifungsentscheidung fiihren.

Die genaue Kenntnis dieser Vorschriften und ihre Beachtung durch den Prifungsausschuss sind
daher unerléssliche Voraussetzungen flr die rechtmaBige Abnahme der Prifung.

11 Gesetze

Die Handwerksordnung (HwO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dez. 1965 (BGB1.
1966 |, S. 1) in der — betreffend die Berufsbildungsvorschriften - zuletzt geanderten Fassung aus
dem Jahr 2005 ist ein Bundesgesetz und enthalt im vierten Abschnitt, das sind die §§ 31 bis 40
HwO, die Bestimmungen zum Gesellenprifungswesen.

Im Einzelnén werden geregelt

o die Gesellenprufungund das Prufungszeugnis

e der Prufungszweck

o die Prifungsausschusse, inre Zusammensetzung sowie das Wahl- / Berufungsverfahren
 die gutachterliche Stellungnahme Dritter

o der Vorsitz, die Beschlussfahigkeit und das Beschlussverfahren im Prifungsausschuss
o die Zulassung

o der Erlass der Gesellenprufungsordnung

o die Zwischenprifung

o die Prifung von Zusatzqualifikationen

o die Gleichstellung von Prifungszeugnissen

© ZWH Rechtsgrundlagen der Gesellenpriifung Rechtliche Grundlagen
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8 1.2 Rechtsverordnungen

1.2 Rechtsverordnungen

Als Grundlage flir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung sowie zu ihrer Anpassung an
die technischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfordernisse hat das Bundesministerium
fur Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fiir die staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberufe im Handwerk — bezogen auf die Anlage A und B der HwO - Ausbildungs-
ordnungen erlassen. Ein anerkannter Ausbildungsberuf darf nur nach der jeweiligen bundesein-
heitlichen Ausbildungsordnung ausgebildet werden. Sie dient parallel als Rechtsgrundlage und
inhaltlicher MalRstab fiir die Zwischen- und Gesellenprifungen.

Die Ausbildungsordnung regelt insbesondere

o die Bezeichnung des Ausbildungsberufs

o die Ausbildungsdauer

o den Gegenstand der Berufsausbildung (Ausbildungsberufsbild)

o das Fuhren der schriftlichen Ausbildungsnachweise

o eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der-Fertigkeiten‘und Kenntnisse (Aus-
bildungsrahmenplan)

o die Gliederung der Prufung

« die Prifungsanforderungen in Praxis und Theorie

e Bestimmungen zur Gewichtung von Prifungsleistungen

e Regelungen zur mindlichen Erganzungspriifung

o Bestehensregelungen

© ZWH Rechtsgrundlagen der Gesellenpriifung Rechtliche Grundlagen
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4.1 Die vorbereitende Sitzung 55

4. Das Vorbereiten der Priufung und die Zulassung zur Priifung

4.1 Die vorbereitende Sitzung

Sie ist rechtlich nicht gefordert — aber fur einen funktionierenden Prufungsablauf unerlasslich: Die
eine konkrete Prufungskampagne vorbereitende Sitzung.

Ihr zentraler Sinn liegt darin, dass die aktiven Prufungsmitglieder die Chance haben, sich gemein-
sam Uber den anstehenden Prifungsablauf zu verstandigen, ihn zu aktualisieren, gemeinsam
durchzusprechen und ihre gegenseitigen Erwartungen abzugleichen, um eine einheitliche Behand-
lung aller Pruflinge zu gewahrleisten. Sollten spater im Rahmen des Bewertungsverfahrens die
individuellen Bewertungsvorschlage der einzelnen Mitglieder in ungewohnlichem MaRe voneinan-
der abweichen, kann das als Indiz gewertet werden, dass die Abstimmung der Prifer dber Pri-
fungskriterien und -standards nicht genugend war und dringend nachzuholen ist.

Unabhangig von diesem eher grundsatzlichen Ansatz sind in_den vorbereitenden Sitzungen aber
auch konkrete Aufgaben zu erfiillen, Abstimmungen herbeizufiihren‘und Beschliisse zu fassen:

In vorbereitenden Sitzungen sind ...

o BeschlUsse Uber moglicherweise abzulehnende Zulassungsantrage zu fassen, § 13 Abs.1 Satz
2 GPO, vgl. 4.4,

o Prufungsaufgaben zu erstellen, sofern‘ein.entsprechender Auftrag vorliegt, vgl. 3.4.2,
o vorgelegte Prufungsaufgaben zu beschlieRen, § 18 Abs.1 GPO, vgl. 3.4.2,

o die Prufer als Berichterstatter zur \orbewertung der Prufungsleistungen einzuteilen, § 25 Abs.2
GPO und unten 5.4 sowie 6.4:1,

o die Aufsichten in Abstimmung mit'der zustandigen Korperschaft einzuteilen, § 20 Abs.2 GPO.

Manchmal“miissen daher auch mehrere Sitzungen durchgeflihrt werden, die vorbereitenden Cha-
rakter haben.

Die stellvertretenden Ausschussmitglieder haben kein Anwesenheitsrecht bei den vorbereitenden
Sitzungen. Sie kénnen jedoch — aus Kostengriinden in Abstimmung mit der flr die Priifungsabnah-
me zustandigen Kérperschaft - hinzu geladen werden. Auf jeden Fall sind die Stellvertreter gem. §
5 Abs.2 Satz 2 GPO in geeigneter Weise zu unterrichten, um deren ggf. auch kurzfristigen Ein-
satz vorzubereiten. Dieser Informationspflicht sollte im Mindesten dadurch nachgekommen werden,
als den Stellvertretern die Sitzungsprotokolle zuganglich gemacht werden.

Tipp: Sie mochten den Verwaltungsaufwand flir die vorbereitende Sitzung reduzieren? Dann nut-
zen Sie ein vorformuliertes und nur noch an die konkrete Sitzung anzupassendes Protokoll unter
www.pruefen-im-handwerk.de.

© ZWH Rechtsgrundlagen der Gesellenpriifung Das Vorbereiten der Priifung und
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56 4.2 Zum Antragsverfahren und zu den Fristen

4.2 Zum Antragsverfahren und zu den Fristen

Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist gem. § 12 Abs.1 GPO durch die Lehrlinge bzw. Auszu-
bildenden schriftlich nach den von der Handwerkskammer bestimmten Fristen und Formularen zu
stellen. Dem Zulassungsantrag sind gem. § 12 Abs.4 GPO in der Regel folgende Unterlagen beizu-
fugen:

e Bescheinigung Uber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenprifungen oder am ers-
ten Teil der Gesellenprifung
e vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise

Die Lehrlinge haben die Ausbildenden Uber die Antragstellung zu unterrichten. Dies sollte schon
deshalb erfolgen, da die Ausbildenden — unabhangig von der Verantwortung des Lehrlings flr den
Zulassungsantrag — die Prufungsmaterialien bereitzustellen, die Priifungskosten zurtragen und die
Lehrlinge zu den Prifungen freizustellen haben, vgl. § 14 Abs.1 Nr. 3 BBIG.

Flr Wiederholungspriifungen genugt gem. § 12 Abs.5 GPO die form- und fristgerechte Anmel-
dung des Lehrlings zur Prifung. Naher dazu unten 8.

Wichtiger Hinweis: In den Vertragsbedingungen des handwerksintern abgestimmten Musteraus-
bildungsvertrags ist unter § 2 Ziffer 11 die Klausel.aufgenommen, dass die Ausbildenden die
Lehrlinge zu den Zwischen- und Gesellenprifungen anzumelden (bzw. die entsprechenden Unter-
lagen einzureichen) haben. Diese zwischen den Parteien geschlossene vertragliche Vereinbarung
geht der oben vorgestellten Regelung in § 12 Abs.1 GPQ vor.

4.21 Die Anmelde- / Zulassungsfristen

Um eine ordnungsgemale Prufungsorganisation und -vorbereitung zu gewahrleisten, ist die zu-
standige Handwerkskammer gem. § 7 Abs.1 GPO berechtigt, zwei fiir die Durchfiihrung der Prii-
fung maRgebende Zeitraume im Jahr festzulegen, s.a. 4.3.1.

Innerhalb dieser vorgegebenen Zeitrahmen sind die Prifungen abzunehmen; auBerhalb dieser
Korridore haben'die Priifungskandidaten keinen Anspruch auf Prifungsabnahme.

Zeitgleich mit den Zeitrdumen fir die Prifungsabnahme gibt die Handwerkskammer gem. § 7 Abs.2
GPO auch die Anmelde- bzw. Zulassungsfristen bekannt, richtigerweise ,Fristen zur Beantragung
der Zulassung® bei Erstpriifungen sowie ,Anmeldefristen” fir Wiederholungsprifungen. In der Re-
gel bestimmt die Handwerkskammer, dass die Anmelde- bzw. Zulassungsfristen mit Ablauf des
Monats enden, der unmittelbar vor Beginn der Prifungszeitraume liegt. Diese Termine werden u.a.
im Bekanntmachungsorgan der Handwerkskammer veréffentlicht. Ein Verdffentlichungsbeispiel mit
Text finden Sie unter www.pruefen-im-handwerk.de.

Danach wirde, gemessen an den unter 4.3.1. angefiihrten Erlauterungen Uber die Prifungszeit-
raume, die Anmeldefrist zur Sommerprifung zum 30. April bzw. fiir die Winterprifung zum 31. Ok-
tober eines jeden Jahres enden.

© ZWH Rechtsgrundlagen der Gesellenpriifung Das Vorbereiten der Priifung und
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4.2 Zum Antragsverfahren und zu den Fristen 57

Gemessen an dem Sinn und Zweck der Fristenregelung sind diese Regelung und das Ergebnis
jedoch zu ungenau - dies insbesondere flir die Frage, ob und wann die Bearbeitung eines Zulas-
sungsantrags rechtssicher als ,verspatet eingereicht* i.S.d. § 7 Abs.2 GPO abgelehnt werden kann.
Denn Anmelde- bzw. Zulassungsfristen sind in der Regel nicht als ,Ausschlussfristen” anzusehen.

Sinn und Zweck einer Fristenregelung ist es, eine ordnungsgemaBe Organisation der Priifungs-
durchfithrung und -abnahme zu gewéhrleisten. Daher sind — gemessen von dem ersten Pri-
fungstag an - die notwendigen Arbeitsschritte zu definieren und die zur Umsetzung dieser Schritte
erforderlichen Zeitraume zu bestimmen. Aus diesem Zusammenspiel ergeben sich die konkret bzw.
in der jeweiligen berufsbezogenen Prifungskampagne individuell zu setzenden Anmelde- bzw.
Zulassungsristen - mit der Berechtigung, die Annahme eines dann verspatet eingereichten Zulas-
sungsantrags aufgrund dadurch provozierter konkreter Probleme bei der ordnungsgemalRer Pri-
fungsvorbereitung und -organisation zu verweigern.

Aufgrund des geschilderten Sinn und Zwecks der Zulassungsfristen gelten diese nicht nur fir for-
male Ausbildungsverhaltnisse. Sondern sie sind auch von denjenigen zu beachten, die beantragen,
als so genannte Externe zur Gesellenpriifung zugelassen zu werden.

Ein Beispiel aus der Praxis: Fristberechnung

Die Handwerkskammer hat fur die Winterpriifung den Prifungszeitraum November bis Februar
festgelegt. Nach § 7 Abs.2 GPO wiirde die Anmelde— bzw. Zulassungsfrist am 31. Oktober enden.
Die Backerinnung bevorzugt, um rechtssicher zu arbeiten, jedoch eine individuelle Berechnung: Die
Gesellenprifung der Backer beginnt am 05. Januar mit der ersten schriftlichen Priifung im Kennt-
nisteil. Aufgrund der Weihnachtszeit versendet diesinnung die Einladungen zur Prifung am 15.
Dezember. Diesem Versand geht eine Vorbereitung der Prifung und Bearbeitung der Einladungen
von zwei Wochen voraus. Daher.muss die Innung spatestens am 01. Dezember wissen, wie viele
Priflinge definitiv an der anstéhendensPrufung teilnehmen. Unter Beriicksichtigung einer — zwin-
gend zu setzenden — Nachfrist furNachztigler von einer Woche und einer Bearbeitungszeit von drei
Wochen innerhalb der Ausbildungsbétriebe, sollte die Innung Anfang November die Aufforderungen
zur Anmeldung versendenmit Fristsetzung zur Abgabe bis zum 21. November.

Es kann jedoch. vorkommen, dass beide Fristberechnungen im Einzelfall (ibereinstimmen. Die be-
rechneten Fristen konnen je nach Anzahl der Priflinge wie auch gemessen am Umfang der Pri-
fungsvorbereitungen — z.B. Bereitstellen umfangreichen Priifungsmaterials — schwanken und eher
noch groRzligiger anzusetzen sein.

Dennoch ist nicht auszuschlieBen, dass ein Prifungskandidat sich erfolgreich in eine Prifung hin-
ein klagt, wenn die Zulassungs- bzw. Anmeldefristen in einer fir den Einzelfall nicht nachvollzieh-
baren Weise zu frih enden. Dies ist, wie erwahnt, dann der Fall ist, wenn eine Berlicksichtigung
des Kandidaten organisatorisch noch moglich gewesen ware.

Daher ist der dargestellten individuellen Berechnung der Anmelde- bzw. Zulassungsfristen der Vor-
rang einzuraumen, um einerseits die Prifungskandidaten nur im notwendigen Rahmen zu binden,
andererseits um die Ablehnung einer Antragsannahme rechtssicherer zu machen.
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Tipp: Um die néchst anstehenden Priifungstermine und damit zusammenhangend die Zulas-
sungsfristen abzustimmen, liegen die vorbereitenden Sitzungen in aller Regel zu spat. Prifungen
sollten friihzeitig terminiert und daher bestenfalls bereits in den nachbereitenden Sitzungen der
soeben abgeschlossenen Priifungskampagnen bestimmt werden. Denn dann konnen die Termine
einschlieBlich der Abgabefristen friihzeitig den Priflingen wie auch den Ausbildern mitgeteilt und
eine ordnungsgemale Prifungsvorbereitung der Priiflinge wie auch das Einhalten von Fristen —
z.B. bei Abgabe der Zulassungsantrage - gewahrleistet werden; vgl. weitere Anregungen zur Ver-
breitung von Fristen unter www.pruefen-im-handwerk.de.

© ZWH Rechtsgrundlagen der Gesellenpriifung Das Vorbereiten der Priifung und
die Zulassung zur Priifung



4.2 Zum Antragsverfahren und zu den Fristen 59

4.2.2 Zum Umgang mit dem Problem der Fristversaumnisse

Mitarbeiter in den zustandigen Korperschaften klagen regelmaRig dariber, dass viele Ausbildende
die gesetzten Fristen nicht einhalten und die Zulassungsantrége erst nach mehrfachen Aufforde-
rungen und dann erheblich verspatet einreichen.

§ 7 Abs.2 Satz 2 GPO sagt dazu: Wird die Anmeldefrist Gberschritten, kann die fiir die Priifungsab-
nahme zustandige Koérperschaft die Annahme des Antrags (auf Zulassung) verweigern. Diese
Sanktionsmadglichkeit stellt ab auf die Mitwirkungspflichten des Lehrlings/Priflings zur Durchfiih-
rung eines ordnungsgemafen Prifungsverfahrens. Die Sanktion sollte eintreten, wenn der Priifling
pflichtwidrig ihm obliegende Mitwirkungshandlungen unterlasst. Jedoch sollte der Prifling — insbe-
sondere durch die Erinnerungsaufforderung — Uber die Konsequenzen seines Unterlassens - hier:
kein Anspruch auf Verlangerung des Ausbildungsvertrags — informiert und belehrt werden.

Ein Beispiel aus der Praxis: Verspatetes Einreichen vollstandiger Zulassungsunterlagen

Bei der oben geschilderten Sachlage reichte Backerlehrling Flink. fihre vollstandigen Unterlagen
verspatet und trotz vorheriger Belehrung ohne weitere Begrindung erst am 05. Dezember ein. Der
Prifungsausschuss lehnte nach Stellungnahme des vorsitzenden Mitglieds die Zulassung mit Hin-
weis auf die Fristsdumnis ab. Dies geschieht jedoch zu Unrecht:

Die Zulassung kann nicht mit dem Hinweis auf ein Fristversdumnis abgelehnt werden, wenn die
gesetzlich vorgegebenen Zulassungsvoraussetzungen erfillt sind, vgl. dazu 4.3. Das Einhalten der
Fristen ist keine materiell-rechtliche Zulassungsvoraussetzung.

Jedoch konnte die zustandige Kdrperschaft die. Annahme der Unterlagen verweigern, vgl. § 7 Abs.2
Satz 2 GPO. Maglich ist aber auch, die Zulassung bei.Vorliegen der materiell-rechtlichen Voraus-
setzungen auszusprechen und die-Kandidatindariber zu informieren, verbunden jedoch mit dem
Hinweis, dass die Prifung aus/organisatorischen Griinden erst in der folgenden Prifungskampagne
im Sommer abgenommen wird.

Gleichwohl ist nicht ausgeschlossen; dass der Prifling, wenn er eine Frist versdumt, durch das
Gericht erfolgreich eine ,Wiedereinsetzung in den vorigen Stand“ erwirkt, wenn er z.B. aufler Stan-
de war, sich auf die Frist einzurichten oder er aus anderen nachvollziehbaren Griinden gehindert
war, die Frist'einzuhalten,

Unabhangig davon muss es Aufgabe der zustandigen Korperschaft sein, von vornherein zu vermei-
den, dass Fristenprobleme Uberhaupt entstehen. Dies setzt u.a. voraus, dass Fristen und Termine
frihzeitig festgelegt und auch sehr frith und verbindlich gegeniiber Priifling und Ausbil-
dungsbetrieb kommuniziert werden. Wird friihzeitig iber Fristen gesprochen, wird eine mdgliche
Zurtckweisung eines Zulassungsantrags wegen Fristiberschreitung noch rechtssicherer, da man
auf die zeitige Kommunikation hinweisen kann. Dazu finden Sie weitere Tipps unter www.pruefen-
im-handwerk.de.
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4.3 Die Zulassungsvoraussetzungen

4.3.1 Die Zulassung im konventionellen Priifungsverfahren

Im Folgenden werden die rechtlichen Grundlagen fiir diejenigen Ausbildungsberufe dargestellt, in
denen die Gesellenprifung in der herkdmmlichen Weise, ohne zeitliche Aufteilung (Streckung) am
Ende der Ausbildung, stattfindet; vgl. zur gestreckten Prifung unten 4.3.2.

Die Zulassung im Regelfall

Das Gesetz benennt unter § 36 HWO, § 8 Muster-GPO vier Zulassungsvoraussetzungen. Sind die-
se erfillt, besteht ein Rechtsanspruch auf Priifungszulassung. Die dort genannten Zulassungsvo-
raussetzungen sind abschlieRend aufgezahlt und bindend. Sie dirfen /icht.durch regionale
Kammer- oder Innungsbeschlisse ausgeweitet werden.

Zur Gesellenprifung ist zuzulassen,
1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene schriftli-
che Ausbildungsnachweise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in die Lehrlingsrolle eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder der Lehrling (Auszubildender) noch dessen gesetzlicher Ver-
treter oder Vertreterin zu vertreten hat.

Ist auch nur eine Voraussetzung nicht erflllt; besteht kein Anspruch auf Zulassung. Fur diesen Fall
ist der Prifungsausschuss berechtigt,"das Zulassungsgesuch abzulehnen, wenn eine Zulassung
auf anderem Weg - vgl. 4.6.1 und 4.6.2.- nicht'in Betracht kommt.

Zur Ausbildungszeit, §8 Abs.1 Nr:1"Muster-GPO

Sinn und_Zweck der Zulassungsvoraussetzung ,Zuriicklegen der Ausbildungszeit® ist es,
insgesamt einzufordern und dem Prifungsausschuss darzulegen, dass hinreichend Zeit genutzt
wurde, um durch Aneigfien, Nachmachen, Uben etc. ausreichend berufliche Handlungskompetenz
zu erwerben. Denn'das Ziel der Berufsausbildung, die fur die Ausiubung einer qualifizierten berufli-
chen Tatigkeit in einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt notwendigen erforderlichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln (vgl. § 1 Abs. 1
BBiG) und den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung zu ermdglichen wird regelmaRig nur
dann erreicht, wenn eine tatsachliche aktive Ausbildung in dem vorgeschriebenen Umfang er-
folgt ist. Ein weiterer Zweck der ,Ausbildungszeit® ist die Feststellung, dass der Betreffende die
geforderten Vorleistungen oder sonstigen Voraussetzungen erfullt hat, die einen Erfolg in der Prii-
fung mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit erwarten lassen. Der Prufling soll die Grundvoraus-
setzungen erfillen, die eine genaue Leistungskontrolle erst sinnvoll machen. Dies liegt auch im
wohlverstandenen eigenen Interesse des Priflings. Die Ausbildung muss daher tatsachlich stattge-
funden haben bzw. betrieben worden sein. Ein bloR kalendarischer Ablauf der Ausbildungszeit
rechtfertigt daher keine Zulassung.
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Eine starre zeitliche Grenze, ab wann Fehlzeiten erheblich sind, gibt es nicht. In der Recht-
sprechung kristallisiert sich als Anhaltspunkt heraus, wonach 15 % Fehlzeiten genligen kdnnen,
die Zulassung zu verweigern. Berechnungsgrundlage fiir den Anteil der Fehlzeiten ist die konkrete,
bis zum Zulassungszeitpunkt zuriickgelegte Ausbildungszeit. Es ist jedoch nicht ermessens-
fehlerhaft, wenn im Interesse des Priiflings die nach Ausbildungsordnung vorgesehene Gesamt-
ausbildungszeit der Anteilsberechnung zugrunde gelegt wird. Im Regelfall entspricht die Ausbil-
dungszeit der regelmalig nach der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgesehenen Ausbildungsdau-
er. Bei der Berechnung berlcksichtigt werden aber auch Kirzungen vor oder nach Beginn der Be-
rufsausbildung sowie nachtragliche Verlangerungen der vertraglichen Ausbildungszeit.

Doch auch bei Uberschreiten der 0.a. Grenze sollte in einem zweiten Schritt jeder Fall einer Ein-
zelprifung unter Beriicksichtigung des oben dargelegten Sinn und Zwecks dieser Zulassungsrege-
lung unterzogen werden. Denn bei der Beurteilung der Relevanz der Fehlzeiten kommt es darauf
an, ob diese im konkreten Einzelfall das Erreichen des Ausbildungsziels gefahrden. Das Ausbil-
dungsziel ist in diesem Fall nicht gleichzusetzen mit dem Bestehen dersPriifung, sondern mit dem
Erwerb ausreichender beruflicher Handlungsfahigkeit.

Daher sind zunachst die konkreten Fehlzeiten zu beleuchten: So konnen zahlenmaRig geringe
Fehlzeiten dennoch fiir eine Zulassungsablehnung relevant sein, wenn sie wesentliche Ausbil-
dungsabschnitte betreffen Hohe Fehlzeiten hingegenskonnen als.geringfigig angesehen werden,
wenn sie etwa auf den letzten Ausbildungsabschnitt entfallen und die fir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit und die erforderliche Berufserfahrung wesentliche Ausbildung bereits in den
vorhergehenden Ausbildungsabschnitten erfolgt ist (vgl. zum Vorgesagten: VG Wirzburg, Be-
schluss vom 6.5.2013, W 6 E 13.379).

In einem weiteren Schritt sollten.die Priifungskandidaten selbst betrachtet werden: Bei leis-
tungsstarkeren Prifungskandidaten,.denen trotz der Fehlzeiten entsprechende Handlungskompe-
tenz zugesprochen und bei denen eine begriindete Aussicht auf eine erfolgreiche Priifung besteht,
mussen mithin Fehlzeiten oberhalb der 15 %-Marke nicht zwingend zu einer Ablehnung der Zulas-
sung flhren.

Umgekehrt kdnnen bei schwacheren Kandidaten auch weniger als 15 % Fehlzeiten mdglicherweise
eine Ablehnung begrinden, wenn weiteres Lernen zum Erreichen des Ausbildungsziels notwendig
erscheint. Eine solche Entscheidung und Begriindung des Prifungsausschusses kdnnte dann wie-
derum einen Antrag des Auszubildenden auf Verlangerung des Ausbildungsverhaltnisses nach §
27b Abs.2 HwO, § 8 Abs.2 BBIiG rechtfertigen, Uber den letztlich jedoch von der zustandigen
Handwerkskammer entschieden wird.

Bei erheblichen Fehlzeiten — deren Anbahnung bestenfalls dem Priifungsausschuss bereits im Zu-
sammenhang mit der Zwischenprifung bekannt werden sollte — empfiehlt es sich, die zustandige
Stelle zu informieren und um Rat zu fragen, bevor die Zulassung abgelehnt wird.

Hat der Lehrling an der iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) nicht im erforderlichen Um-
fang teilgenommen, hat dies auf die Zulassungsentscheidung keinen unmittelbaren Einfluss. Denn
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die ULU ist bei den gesetzlichen Zulassungsvoraussetzungen nicht erwihnt. Gleichwoh! kén-
nen erhebliche Fehlzeiten in der tberbetrieblichen Ausbildung — sofern der Lehrling nicht zeitgleich
im Ausbildungsbetrieb war — bei der Beurteilung der Zulassungsvoraussetzung ,Zuricklegen der
Ausbildungszeit* negativ einflieRen.

Einschrankung: Ausbildungsende bis langstens 2 Monate nach dem Priifungstermin:

Die Zulassung darf nur erfolgen, wenn die Ausbildungszeit nicht spater als 2 Monate nach dem
Prifungstermin endet. Die Berechnung dieser 2-Monatsfrist bezieht sich nicht (!) auf den Priifungs-
termin eines konkreten, individuellen Prifungsverfahrens an, z.B. den Prifungstermin der Backer
vom 26. — 30.Juni. Sondern eine generelle Betrachtungsweise ist bestimmend:

Die Handwerkskammer bestimmt gem. § 7 Abs.1 Satz 1 GPO in der Regel zwei fiir die Durchfiih-
rung der Priifung maRgebende Zeitraume im Jahr. Flr die Sommerprifung ist das oft die Zeit vom
1. Mai bis 30. August, fir die Winterpriifung vom 1. November bis 28./29. Februar des Folgejahres.
Diese Phasen geben somit nicht nur vor, wann die Gesellenpriifungen stattfinden diirfen und abge-
schlossen sein sollen; sondern deren Enddatum wird auch zur8erechnung, der 2:Monatsfrist her-
angezogen. Unter Berucksichtigung des vertraglichen Ausbildungsendes besteht daher ein Zulas-
sungsanspruch zur

Sommerpriifung: |Priiffungsende Beriicksichtigt werden Lehrlinge mit Ausbildungsende
31.07. 01.04. bis 30.09.
31.08. 01.05. bis 31.10.

Winterprifung: 31.01 0140. bis:31.03.
28./129.02. 01.11. bis 30.04.

Darin liegt auch begrundet, warum noch ohne weitere:-Komplikationen Ausbildungsvertrage, deren
Lehrzeitende erst auf den 30.9. bzw, 31.10. datiert, in die Lehrlingsrolle eingetragen werden. Denn
sie konnen, je nach Prifungszeitraum; noch unproblematisch in der jeweiligen Sommerprifung
berlcksichtigt werden, ohne dass Verkurzungsanspriiche angemeldet werden mussen.

Es ist nicht ausdricklich untersagt, im Einzelfall (!) Prifungskandidaten zur vorangehenden Priifung
zuzulasseny, obwohl derenvoffizielles Vertragsende nach Ablauf der 2-Monatsfrist liegt. Daruber
sollte im Einzelfall, gemessen am Leistungsstand und den Erfolgsaussichten in der Prifung, ent-
schieden werden. Von<iner regelmaBigen Zulassung auch uber die Frist hinaus sollte jedoch ab-
gesehen werden, um nicht aufgrund einer entsprechenden Verwaltungsiibung Zulassungsansprii-
che nachfolgender Dritter erwachsen zu lassen.

Beginnt ein Lehrling seine Ausbildung z.B. im November, dann steht im Grunde schon bei Ver-
tragsschluss fest, dass der Lehrling aufgrund des spaten Lehreintritts nicht unmittelbar bei Ausbil-
dungsvertragsende in ein konkretes Prifungsverfahren einsteigen kann. Denn: Fir die Sommerprii-
fung liegt das Lehrzeitende nach der o.a. 2-Monatsfrist und dafiir zu spét, die Winterprifung hinge-
gen hat zu diesem Zeitpunkt oft noch nicht begonnen.
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Folgendes ist im Umgang mit dieser Situation zu unterscheiden:

1. Die Zulassung: Fir die Sommerprufung erhalt der Lehrling keine Zulassung mangels Aus-
bildungszeit, fur die Winterprifung bei Vorliegen aller Voraussetzungen ggf. schon.

2. Prifungsabnahme: Zwar hat der Lehrling ggf. eine Zulassung fur die Winterprifung, aber
zwischen Vertragsende und Prifungsbeginn liegt im Zweifel ein ,Leerlauf‘ von einigen Ta-
gen oder gar Wochen. In diesen Fallen sollte dieser Umstand den Parteien bereits zu
Beginn der Ausbildung mitgeteilt werden, damit sich alle Beteiligten darauf einrichten
konnen. Denn eine Verlangerung der Ausbildung Uber den vertraglichen Zeitpunkt bis zu
Beginn der Prifung kommt hier in der Regel nicht in Betracht. Zwar kann ein Ausbildungs-
verhaltnis Uber den vertraglichen Endpunkt hinaus nach § 27b Abs.2 HwWO, § 8 Abs.2 BBIiG
verlangert werden. Eine Verlangerung kann jedoch nur erfolgen, wenn diese aufgrund der
- unzureichenden - Leistungen des Priifungsbewerbers notwendig_ist, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen. Einen Verlangerungsantrag mit der Begriindung, dass dieser not-
wendig sei, um die Zeit bis zur nachsten Prifung im Betrieb zu tberbriicken, muss von der
zustandigen Handwerkskammer abgelehnt werden.

Die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen, § 8'/Abs.1 Nr.2'Muster-GPO

Grundsatzlich wird die Zwischenprifung - soweit es sich nicht.um einen Ausbildungsberuf mit ge-
streckter Gesellenprifung handelt - als reine Lernstandsfeststellung bis zum Ende des 2. Ausbil-
dungsjahres durchgefiihrt.

In den Ausbildungsordnungen ist die Pflicht zur Teilnahme an den Zwischenprifungen geregelt. Ein
maoglicher Misserfolg in der Prifung hatkeine negativen Auswirkungen auf das Zulassungsverfah-
ren, da nur die Teilnahme gefordert ist.

Gleichwohl ist die Teilnahme nicht mit ggf. kurzfristiger korperlicher Anwesenheit gleichzusetzen,
sondern der Prifling sollte sich erkennbar bemuhen, eine Leistung zu erbringen. Andererseits sollte
die Teilnahme am erstenswvon ggf. mehreren Prifungstagen geniigen, an der Zwischenpriifung
i.S.d. Zulassungsvoraussetzungen zur Gesellenprifung ,teilgenommen® zu haben.

Ein Beispielaus der Praxis: Erneute Zwischenpriifung nach Berufswechsel?

Béackerlehrling Flink hat.zunachst 2 Jahre zum Konditor gelernt, wechselt dann aber den Ausbil-
dungsberuf und -betrieb und lernt nunmehr weiter zum Bécker. lhm werden 1,5 Jahre der Ausbil-
dungszeit zum Konditor auf die Lehrzeit zum Backer angerechnet. Er fragt, ob er auch die Zwi-
schenpriifung, die er in der Konditorenlehre abgelegt hat, erneut ablegen muss.

Die zustandige Handwerkskammer verlangt eine erneute Zwischenprifung zu Recht. Denn als Zu-
lassungsvoraussetzung zur Gesellenpriifung wird nicht irgendeine Zwischenprifung erwartet, son-
dern die ,vorgeschriebene®, und das ist jene, die in der nunmehr relevanten Backerausbildungsord-
nung vorgeschrieben ist. Zudem ist eine erneute Zwischenprifung auch mit Blick auf den beabsich-
tigten Zweck ,geeignet’. Denn mit der Zwischenprifung soll der Kenntnisstand festgestellt werden,
um unter Berlcksichtigung der Ergebnisse zielgerichtet auf die Gesellenprifung vorzubereiten.
Dazu ist eine Zwischenprifung zum Konditor nur wenig aussagekraftig. Die erneute Zwischenpru-
fung ist auch zumutbar. Denn di erfolgte Verklrzung der Ausbildungszeit impliziert, dass Flink ei-
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nen erweiterten Kenntnisstand hat, sodass sie die Zwischenprifung im Grunde zeitnah und grof3en
Aufwand ablegen kann. Andernfalls ware der Umfang der erfolgten Anrechnung zu Gberdenken.

Zum Fiihren der schriftlichen Aushildungsnachweise, § 8 Abs.1 Nr.2 Muster-GPO

In den Ausbildungsordnungen ist meist vorgeschrieben, dass die Ausbildungsnachweise in Form
von Berichtsheften (Tatigkeitsnachweise) zu fiihren sind. Der Hauptausschuss des Bundesinstituts
fur Berufsbildung (BiBB) hat im Jahr 2012 neue Empfehlungen verabschiedet, wie Berichtshefte
geflihrt werden sollen. Diese Empfehlungen kdnnen von den Gremien der Handwerkskammern
regional beschlossen und dadurch regional verbindlichen Charakter erhalten. Die Empfehlung kann
im Verzeichnis der BiBB-Empfehlungen (http://www.bibb.de/de/32327.htm) unter der laufenden Num-
mer 156 aufgerufen werden.

Bei den Ausbildungsnachweisen handelt es sich daher im Wesentlichen um die"Darstellung, ,was
hat der Lehrling wann - ggf. auch mit wem — gelernt und gearbeitet®. Dies sallte regelmaRig festge-
halten werden. Daher hat die Rspr. formuliert, dass Auszubildende ihre Ausbildungsnachweise
bzw. Berichtshefte wie folgt ,fihren* sollen: ausbildungsbegleitend die wesentlichen vermittel-
ten Inhalte und tatsachlich verrichteten Arbeiten stichpunktartig — gerne auch im FlieRtext -
mit Zeitangabe kontinuierlich fortschreiben, vgl. Beschluss. des=VGH Mannheim vom
08.11.1999.

Oft wird von Fachverbanden oder Innungen empfohlen, dass die-Lehrlinge ausbildungsbegleitend
so genannte ,Fachberichte* anfertigen sollen. Diese Berichte sind in der Regel Ausarbeitungen zu
bestimmten Fachfragen und bezwecken die Vertiefung des Lernstoffs. Soweit der Ausbilder im Be-
trieb anordnet, dass der Lehrling diese Fachberichte zu schreiben hat, hat dieser dem auch zu fol-
gen, andernfalls kdnnen Abmahnung und ggf. Kiindigung gerechtfertigt sein. Gleichwohl sind diese
Fachberichte keine Ausbildungsnachweisedm Sinne der Tatigkeitsberichte und daher fiir das Zu-
lassungsverfahren irrelevant. Konkret: Der<Antrag auf Zulassung darf nicht wegen fehlender
Fachberichte abgelehnt werden.

Die Ausbildenden haben.gem:§ 14.Abs.1 Nr.4 BBiG die schriftlichen Ausbildungsnachweise durch-
zusehen. Sinn und Zweck dessen ist, so wie es in den o0.a. Empfehlungen des BiBB nunmehr auch
ausdrcklich zum Ausdruck kommt, dass das bestenfalls gemeinsame Durchsehen der Berichtshef-
te dazu fiihren soll, die zurtickliegenden Ausbildungsinhalte gemeinsam zu besprechen, zu reflek-
tieren und zu Uberprifen, ob die Inhalte verstanden wurden oder ob noch nachzuarbeiten ist. Die
Berichtshefte sind insoweit ,Ausbildungsmittel. Die Unterschrift des Ausbildenden unter die Berich-
te wirkt daher als Indiz, dass er die Nachweise des Lehrlings durchgesehen und sie ggf. auch mit
ihm besprochen hat. Die Unterschriften des Ausbildenden sind jedoch keine (!) Zulassungsvo-
raussetzung i.S.d. § 8 Muster-GPO. Fehlende Unterschriften des Ausbildenden weisen daher auf
Ausbildungsmangel hin, beeinflussen aber die Zulassungsentscheidung nicht.

Kann aufgrund wesentlicher Mangel eine Zulassung nicht ausgesprochen werden bzw. wird der
Antrag auf Zulassung in Gestalt eines Verwaltungsakts abgelehnt, kann der Lehrling (nicht der
Ausbilder) gegen diesen Verwaltungsakt vorgehen und die ablehnende Entscheidung (iberpriifen
lassen, in den meisten Bundeslandern mittlerweile per Klage unmittelbar beim Verwaltungsgericht.
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Tipps:

1. Zur Berichtsheftfihrung und welche Vorteile die Beteiligten daraus ziehen konnen vgl.
www.pruefen-im-handwerk.de.

2. In der Regel werden Mangel bei den schriftlichen Ausbildungsnachweisen erst im Zulas-
sungsverfahren zur Gesellenpriifung moniert. Sinnvoller ist es, vorbeugend zu arbeiten
und sich bereits anlasslich der Zwischenprifung — bzw. des Teil 1 siehe dazu unten 4.3.2 -
die schriftlichen Ausbildungsnachweise vorlegen zu lassen und diese durchzusehen. Mogli-
che Defizite, auch bei den Ausbildungszeiten, kénnen dann bereits friihzeitig erkannt und
mittels kurzer Vermerke den Vertragsparteien bekannt gegeben und zu deren Abstellen
aufgefordert werden. Daher empfehlen wir, auch bei Vorliegen von Mangeln bei Teil 1 nicht
die Zulassung abzulehnen, sondern deutlich auf die Mangel hinzuweisen. Zu Vordrucken
vgl. unter www.pruefen-im-handwerk.de.

Zur Eintragung des Lehrvertrags in die Lehrlingsrolle; § 8 Abs.1 Nr.3 Muster-GPO

Durch die Eintragung des Lehrvertrags in dieses offentliche Register soll gewahrleistet sein, dass
die Berufsausbildung von der zustandigen Stelle zur Kenntnis genommen und die formalen Rah-
menbedingungen Uberprift werden, damit die Ausbildung. wie vorgeschrieben durchgefiihrt werden
kann. Insofern ist die Eintragung zwar ein Indiz flr eine ordnungsgemafle Berufsausbildung, nicht
aber wird letztlich Gewahr. Anzumerken ist, dass der zwischen den Parteien geschlossene Ausbil-
dungsvertrag auch ohne Registrierung in der Lehrlingsrolle rechtlich wirksam ist.

Trotz fehlender Eintragung ist zur Prifung zuzulassen, wenn dieser Umstand nicht vom Lehrling
oder seinem gesetzlichen Vertreter bzw..der Vertreterin zu vertreten ist. Darunter ist z.B. der Fall
zu sehen, dass ein Ausbildungsverhaltnis zwar mit Billigung der Handwerkskammer bereits begon-
nen wurde, die Eintragung aber.aufgrund fehlender Nachweise des Ausbildenden Uber seine Aus-
bildereignung noch nicht-absechlieRendbearbeitet, der Lehrvertrag mithin nicht eingetragen werden
konnte. Zieht sich dieses Veffahren wider Erwarten langer hin, kdnnte eventuell die Zulassung zum
Teil 1 der Prifung gefahrdet sein. Andererseits liegt der ausstehende Nachweis allein in der Ver-
antwortung des Ausbildenden und gerade nicht beim Lehrling oder seinen gesetzlichen Vertretern.
Seine Zulassung:ware daher nicht gefahrdet.
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4.3.2 Die Zulassung in der gestreckten Priifung

Sofern die Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist tber
die Zulassung flr jeden Teil jeweils gesondert zu entscheiden, vgl. § 9 Muster-GPO.

Die Zulassungsvoraussetzungen orientieren sich an den oben unter 4.3.1. vorgestellten Regelvo-
raussetzungen, nur jeweils angepasst an die konkrete Situation. So entfallt bei der Zulassung zum
Teil 1 die vorherige Teilnahme an einer Zwischenpriifung; zudem muss nur die erforderliche Aus-
bildungszeit zurlckgelegt worden sein. Dies ist insbesondere bei Lehrlingen ein Problem, die
ihre Ausbildung gem. § 27b Abs.1 HwO verkiirzen. Laut den Ausbildungsverordnungen sind
Zwischenpriifungen / Teil 1-Prifungen spatestens am Ende des 2. Ausbildungsjahres durchzufiih-
ren. Eine Ausnahme bilden die Friseure, bei denen die Prifungen zum Teil 1 bereits nach 18 Mona-
ten stattfinden.

Konsequenz: Friseure, die die Ausbildungszeit um ein Jahr verkurzt haben; sollten dennoch nicht
vor Ablauf von 12 Monaten Ausbildungszeit zum Teil 1 zugelassen werden, alle.andéren Lehrlinge
nicht vor dem Ablauf von 16 Monaten.

Zudem muss nach § 9 Abs.2 Nr. 3 das Ausbildungsverhaltnis‘in die Lehrlingsrolle eingetragen sein.
Fehlt es an der Eintragung, ist zur Prifung zuzulassen, wenn dieser Umstand nicht vom Lehrling
oder seinem gesetzlichen Vertreter bzw. der Vertreterin zu vertreten ist. Darunter ist z.B. der Fall
zu sehen, dass ein Ausbildungsverhaltnis zwar mit Billigung der Handwerkskammer bereits begon-
nen wurde, die Eintragung aber aufgrund fehlender Nachweise des Ausbildenden lber seine Aus-
bildereignung noch nicht abschlieRend bearbeitet, der Lehrvertrag mithin nicht eingetragen werden
konnte. Zieht sich dieses Verfahren wider Erwarten langer hin, kdnnte eventuell die Zulassung zum
Teil 1 der Prifung gefahrdet sein. Andererseits liegt der ausstehende Nachweis allein in der Ver-
antwortung des Ausbildenden und-gerade nicht beim Lehrling oder seinen gesetzlichen Vertretern.
Seine Zulassung ware daher nicht gefahrdet.

Fur die gesondert zu entscheidende Zulassung zum Teil 2 wird zusatzlich vorausgesetzt, dass der
Prafling am Teil 1 teilgenommen hat.

Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn der Lehrling aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am
ersten Teil der Priifung nicht teilggenommen hat. In diesem Fall ist der erste Teil der Priifung zu-
sammen mit dem zweiten Teil abzulegen; folglich findet auch nur ein einziges ,Sammelzulas-
sungsverfahren® flir beide Teile statt.

Ein Sonderfall liegt vor, wenn ein Prifungskandidat den Teil 1 versaumt bzw. vom Teil 1 zurlckritt
ohne Angabe eines wichtigen Grundes. In diesem Fall wird die Teilnahme am Teil 1 fingiert, damit
sich dieser Kandidat nicht durch unlauteres Verhalten — er verschiebt den Teil 1 regelwidrig, um ihn
spater mit einem hoheren Kenntnisstand abzulegen — einen Vorteil verschafft. Der Prifling tritt
dann mit 0 Punkten aus dem Teil 1 zum Teil 2 an.
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Tipp:

Wenn der Priifungsausschuss im Zulassungsverfahren zum Teil 1 die schriftlichen Ausbildungs-
nachweise sichtet, sollte er mogliche Mangel nicht Gberbewerten. Lehnt der Ausschuss die Zulas-
sung zu diesem Zeitpunkt ab, wird der Lehrling im Zweifel durch die entsprechend verschobene
Prifung bevorteilt. Wir empfehlen, mdgliche Mangel deutlich anzumahnen und auf die maéglichen
Folgen — Nichtzulassung - flir das Zulassungsverfahren zum Teil 2 hinzuweisen. Vgl. dazu unter
www.pruefen-im-handwerk.de.

Ein Problem aus der Praxis: Fehlender Zulassungsantrag zu Teil 1 trotz Aufforderung

Weder Metallbauermeister Blank, noch Lehrling Fix stellen den Antrag auf Zulassung zum Teil 1.
Auf Nachfrage begrinden beide dies damit, dass Fix aufgrund eines Motorradunfalls langere Zeit
gefehlt habe und daher noch nicht ,fit* genug sei, um ein mindestens ausreichendes Ergebnis in
der Priifung zu erzielen.

Der Teil 1 der Gesellenprifung sollte vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres’ durchgefihrt
werden. Diese Vorgabe steht nicht zur Disposition der Ausbildungsparteien. Elr den Fall eines
nachweislich ungenligenden Kenntnisstands, wie hier geschildert, .eréffnet § 27b Abs.2 HwO die
Méglichkeit, einen Antrag auf Verlangerung des Ausbildungsverhaltnisses gegenuber der zustandi-
gen Handwerkskammer zu stellen, wenn dies fir das Erreichen des Ausbildungsziels notwendig ist.
Ein solcher Antrag kann auch vor dem Teil 1 gestellt werden und ggf. erfolgreich sein. Wird diese
Méglichkeit nicht in Anspruch genommen, ist die Zulassung zum.Teil'1 der Gesellenprifung spéates-
tens nach Ablauf von 24 Ausbildungsmonaten zu fingieren. .Andernfalls kénnte Fix ohne erkennba-
ren Rechtsgrund seine Ausbildung tUber den vofgesehenen Prifungszeitpunkt hinaus weiter betrei-
ben, sich einen breiteren Kenntnisstand und dadurch moglicherweise einen ungerechtfertigten Vor-
teil gegenuber den sich ordnungsgeméaRverhaltenden-Lehrlingen verschaffen.

Die ,Soll-Vorschrift* bezieht sich allein auf solche Falle;.in denen man kurzfristig an der Teilnahme
der Prifung verhindert ist und diese.zu einem spateren Zeitpunkt nachholen muss.
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Anlagenverzeichnis:

Anhang: Beispielfalle folgender Berufe

e Metallbauer/-in

o Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (alt) AO 01.08.2007

o Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (neu) AO 01.08.2013

e Augenoptiker/-in

e Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

e Friseure/-in

e Bauberufe am Beispiel Maurer/in (gilt analog flr Beton- und Stahlbetonbauer/-in, Feuerungs-
und Schornsteinbauer/-in, Zimmerer/-in, Stuckateur/-in, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in,
Estrichleger/-in, Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in, Stralenbauer/in, Brunnenbau-
erfin)
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